
Dobre praktyki w zakresie przeprowadzania postępowań w sprawie  

nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym 

 

1. Przygotowanie do rozpoczęcia procedury 

 

• Przed złożeniem wniosku o wszczęcie postępowania rekomenduje się kandydatowi 

uczestnictwo w co najmniej jednym seminarium naukowym, w celu zaprezentowania  

i przedyskutowania założeń rozprawy doktorskiej oraz innych istotnych uwarunkowań. 

 

• Seminaria, o których mowa powyżej, organizuje – w tym zaprasza osoby uczestniczące – 

Przewodniczący Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarządzaniu i Jakości UW. 

 

• Zaleca się, aby wszelkie uwagi, wskazówki oraz innego rodzaju merytoryczne i formalne 

spostrzeżenia, wynikające z udziału w seminarium bądź seminariach naukowych zostały 

przez kandydata uwzględnione w dokumentacji, która zostanie przedłożona Radzie 

Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarządzaniu i Jakości. 

 

2. Wybór promotora 

 

• Rekomenduje się wskazanie kandydata na promotora (promotorów) lub promotora 

pomocniczego spośród pracowników Uniwersytetu Warszawskiego zaliczanych 

przynajmniej w 50% do liczby N w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości. 

 

• Jeżeli niemożliwe jest wskazanie kandydata na promotora spełniającego powyższe 

wymagania, zaleca się wybór promotora reprezentującego tę dyscyplinę na innej uczelni  

z kategorią naukową co najmniej A w dyscyplinie nauki o zarządzaniu i jakości, z dużym 

dorobkiem badawczym i autorytetem naukowym. 

 


